
      

Procura-se um equilibrista  
que saiba caminhar na linha,  

que divida a noite do dia,  
que saiba carregar nas mãos um fino pote cheio de 

fantasia,  
que saiba escalar nuvens arredias,  
que saiba construir ilhas de poesia 

na vida simples de todo dia.   

Roseana Murray                         
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1. DADOS DO PROJETO   

Título:      Ser  Servir com Eficiência e Realização   

Tipo de Capacitação:    Serviços domésticos com qualidade    

Caracterização  da Atividade: Capacitação Profissional   

Responsável pelo Projeto: Maria das Graças Paixão   

No de turmas: 02    

População Beneficiária:  60 mulheres de baixa renda, entre 18 e 40 anos 

de idade, residentes em bairros periféricos do 

município de Lauro de Freitas- Ba, que 

apresentem interesse em aprender serviços 

domésticos para ingressar com competência 

no mundo do trabalho.    

Período de Execução:   06 meses 

                                                     03 meses por grupo     

Carga Horária:                   288 h / Total  

                                                     144 h por grupo              

Custo Total do Projeto:   R$ 34.257,70  

Coordenação Geral:   Maria das Graças Paixão - CRESS: 2950                  



   
2. DADOS DA ORGANIZAÇÃO PROPONENTE   

Nome:                                  ORIN  Educação e Desenvolvimento Integral    

CNPJ:                                    04.937.085/0001- 90   

Inscrição Municipal:            037984 - 0     

Endereço:                            Av. Luis Tarquínio Pontes, 1.756, Ed. Work Shopping, 
s/111,    
                                             Lauro  de Freitas  Ba.     

Tel:                                      (71): 379  4111 / 9978 - 2728  

e-mail:                               orin.ba@terra.com.br   

Representante Legal:        Maria das Graças Paixão 
                                           RG: 2.303.436 
                                           CPF: 426.355.945-20    

Fonte de Recursos Financeiros:  Serviços de Consultoria na área de Educação e   
                                                    Organização Comunitária.    

Principais Parceiros:   

- UNIBAHIA  Universidade da Bahia 
- SENAI  Serviço Nacional da Indústria 
- Grande Síntese 

 

Instituto Cultural para o Florescimento do homem 

 

Santana do São Francisco - Sergipe  
- Prefeitura de Lauro de Freitas 

 

Secretaria de Educação  e                                                        
Secretaria de Desenvolvimento Social.   

Credenciada pela Caixa Econômica Federal para a realização de trabalhos 
técnicos sociais especializados: coleta de dados sócio-econômicos, elaboração 
e execução de projetos sociais e apoio técnico social.   



  
3. APRESENTAÇÃO                                             

O Projeto SER vem propor uma alternativa de mudança de lugar e de 

entendimento  sobre o trabalho doméstico, contribuindo para a qualidade dos 

serviços prestados e para a qualidade de vida das trabalhadoras domésticas.   

Este projeto visa oferecer capacitação para mulheres de 18 a 40 anos de idade 

para a realização de serviços domésticos com qualidade, contribuindo de 

forma efetiva para a elevação da sua auto estima e para a melhoria da 

condição sócio-econômica de sua família.   

As ações do projeto serão desenvolvidas com mulheres trabalhadoras 

domésticas das comunidades carentes do município de Lauro de Freitas 

 

Ba, 

as quais apresentam alto índice de desemprego entre os seus moradores, 

ausência de saneamento básico e de transporte coletivo e de programas e 

projetos públicos que acolham as suas reais necessidades.        

O público benefic iário direto das ações do projeto se justifica por se tratar de 

uma categoria que, apesar de alguns avanços no que tange a organização e 

luta por seus direitos trabalhistas, ainda sofre muitas perdas e desqualificação 

pessoal, social e profissional.   

Será promovido junto às integrantes do projeto, uma capacitação em técnicas 

de serviços domésticos, em paralelo com a discussão dos seus objetivos, 

anseios e elaboração do projeto de vida individual e coletivo, visando a 

elevação de sua auto-estima e uma melhora na sua qualidade de vida e de 

suas famílias.    



Para tanto, propõe trabalhar com a metodologia partic ipativa, envolvendo as 

integrantes em todo o processo de ensino-aprendizágem, propic iando o 

desenvolvimento de habilidades básicas, de gestão e específicas. Com vistas a 

trabalhar o empreendedorismo e autonomia nas próprias decisões profissionais e    

ainda possibilitar a sustentabilidade das integrantes do projeto, serão trabalhados 

o conceito e os procedimentos para a formação de uma cooperativa, 

utilizando os conhecimentos adquiridos em todas as fases do projeto.        

As ações do projeto serão realizadas e acompanhadas por profissionais 

capacitados e conscientes do seu papel fomentador e estimulador da 

potencialidade que cada ser humano pode desenvolver,  desde que sejam 

possibilitadas oportunidades de reflexão e discussão sobre suas escolhas e 

objetivos, no decorrer de sua vida pessoal, social e profissional.    

Este projeto pretende atingir diretamente 60 trabalhadoras domésticas e suas 

respectivas famílias e aproximadamente, 240 pessoas indiretamente, através da 

utilização dos serviços de qualidade oferecidos após a capacitação.      

O Projeto SER se constitui em instrumento necessário para o despertar do 

processo de transformação de comunidades que carecem de desenvolvimento 

integral tanto das  relações, quanto estruturais, objetivando contribuir para a 

qualidade de vida das trabalhadoras domésticas, através da melhoria dos 

serviços prestados pelas mesmas, promovendo geração de emprego e renda, 

satisfação pessoal, social e profissional e oferecendo ao mercado serviços de 

qualidade nesta área.      



 
4. HISTÓRICO E FINALIDADE DA INSTITUIÇÃO                 

A ORIN -

 
Educação e  Desenvolvimento Integral é uma instituição 

socioeducacional que se dedica à promoção de ações para o 

desenvolvimento integral do ser humano. Fundada em fevereiro de 2002, vem 

desde então, atuando nos municípios de Salvador e Lauro de Freitas, na Bahia e 

em Aracaju e Santana do São Francisco em Sergipe.   

A missão da ORIN é contribuir para o desenvolvimento pessoal, social e 

profissional de adolescentes, jovens e adultos.   

A equipe ORIN é constituída por profissionais experientes das áreas de serviço 

social, pedagogia, artes plásticas e músicos.        

Preocupada em proporc ionar aos indivíduos a oportunidade de desenvolver 

suas múltiplas potencialidades e habilidades, a ORIN utiliza uma metodologia 

partic ipativa, dinâmica, baseada em quatro pilares básicos 

 

Educação 

Cidadania, Trabalho e Arte, com ênfase na linguagem musical.   

Dentre as atividades desenvolvidas, destaca-se o Projeto Social ORIN, destinado 

a jovens carentes de oportunidades, oriundos de bairros periféricos de Lauro de 

Freitas, entre 15 a 17 anos de idade e matriculados na rede formal de ensino 

público. Neste projeto, contamos com a parceria da UNIBAHIA e da Associação 

Lagoa dos Patos em Lauro de Freitas.   

A ORIN vem desenvolvendo suas ações junto a diversos parceiros tais como 

SENAI 

 

Serviço Nacional da Indústria, Grande Síntese 

 

Instituto Cultural para o 

Florescimento do homem 

 

Santana do São Francisco 

 

Sergipe e Prefeitura de 



Lauro de Freitas, através das Secretarias  de Educação e de Desenvolvimento 

Social.    

A partir de fevereiro de 2004 a ORIN foi credenciada pela caixa econômica 

federal p


